Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
XIV Liceum Ogolnoksztalcacego im. Mikolaja Kopernika
w Krakowie

Podstawe prawna opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2018 1. poz. 1316 z pdézniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz.
1881 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018
r. poz. 967 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie Sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349).

Obwieszczenia Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim i w drugim poétroczu roku poprzedniego oglaszanego
w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781

z pdzniejszymi zmianami).
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Uzyte w niniejszym Regulaminie okreSlenia oznaczaja:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Komisja socjalna - zespét utworzony przez Dyrektora XIV Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Krakowie oraz przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajacych w XIV LO (w liczbie po
jednym przedstawicielu takiej organizacji, posiadajacym pisemne upowaznienie) powotany do
przyznawania $wiadczen zgodnie z niniejszym Regulaminem.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu - pracownikéw i ich rodziny, emerytéw
i rencistow - bylych pracownikéw i ich rodziny oraz inne osoby, ktorym pracodawca przyznat
w Regulaminie prawo korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Pracodawca — XIV Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Krakowie.

Dyrektor XIV LO - Dyrektor XIV Liceum Ogoélnoksztatcagcego w Krakowie.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Realizujac obowiazek wynikajacy z art.13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych jest:

XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie, ul. Chetmonskiego 24, 31-322 Krakow.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:

ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakow, e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl

Cel przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego
ze srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng realizowang przez administratora.



4.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art.6ust. 1lit. aic RODO,

2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2018 r. poz.316) oraz z rozporzadzen wykonawczych do ww. aktu prawnego,

3) regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcacych Nr 5 w Krakowie.

Informacje dodatkowe:

1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Panstwa danych
osobowych, ich sprostowania ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,
a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo do usuniecia danych i prawo do
whniesienia sprzeciwu przetwarzania Panstwa danych.

2) Dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne §wiadczenie oraz
czas niezbedny do ustalenia prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikajacy
z przepiséw prawa a w szczegolnoSci ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowy zasobie
archiwalnym 1 archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i realizacji archiwow zaktadowych oraz Kodeksu Pracy.

3) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urze¢du Ochrony Danych Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

4) W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa s pkt.5 ppkt. 1 — 3 nalezy skontaktowac sie
z administratorem lub inspektorem danych osobowych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu skorzystania ze $wiadczen
socjalnych wskazanych we wniosku, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwo$ci udzielenia tych $wiadczen.
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Postanowienia ogélne

1.

7.
8.
9.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych pracownikéw oraz emerytow i rencistow administracji
i obstugi_ XIV LO, zwany dalej "Funduszem” obejmuje dziatalno$¢ socjalng prowadzong na rzecz
pracownikow XIV LO, emerytow i rencistow administracji i obshugi.

Regulamin okresla zasady przeznaczenia $rodkow Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z tego
Funduszu.

Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$§¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia osobom uprawnionym do $wiadczen podejmuje Komisja
Socjalna w sktadzie: Dyrektor X1V LO, osoby powotane przez Dyrektora XIV LO, po jednym
przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w  jednostce majagcym  pisemne
pelnomocnictwo do reprezentowania Zwigzkéw w Komisji Socjalnej.

Komisja Socjalna podejmuje decyzje na zasadzie uzgodnienia. W przypadku braku porozumienia,
przeprowadza si¢ glosowanie.

Spotkania Komisji Socjalnej odbywaja si¢ raz na kwartal, a w wyjatkowych sytuacjach
wymagajacych szybkiego rozpatrzenia wnioskOw w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Z posiedzenia komisji Sekretarz Komisji sporzadza protokot.

Czlonkowie Komisji Socjalnej podpisuja protokot.

Decyzje Komisji Socjalnej sg ostateczne i nie podlegaja zaskarzeniu.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

10. Decyzje o nieprzyznaniu $wiadczen sg ostateczne i nie wymagaja uzasadnienia.

11. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
12. Srodkami funduszu administruje Dyrektor X1V LO.
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Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

1. Fundusz tworzy sig:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

z 110% kwoty bazowej okreslonej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej ustalanej
corocznie w ustawie budzetowe] wyliczonej zgodnie z zapisem art. 53 ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela,

z 37,5% odpisu przecictnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej W roku
poprzednim tub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza, jako odpis z funduszu ptac pracownikow niebgdacych
nauczycielami - art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS,

z 6,25% odpisu przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniona osobe,
w stosunku, do ktorej orzeczono znaczny tub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - art.
5 ust. 4 ustawy o ZFSS,

z 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej na
kazdego emeryta i renciste niebedacego nauczycielem, a objetego ta opieka socjalng art.5 ust.
50 ZFSS,

z odsetek od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

z kwot niewykorzystanych w ubiegltym roku budzetowym,

z darowizn i zapisow.

2. Rownowarto$¢ dokonywanych odpiséw przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu, na

zasadach okreslonych w ustawie o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
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Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen

1. Do korzystania ze swiadczen z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1)
2)

3)

4)

5)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

emeryci i rencisci niebedacy nauczycielami - byli pracownicy, dla ktérych ostatnim miejscem
pracy byt XIV LO

osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych - byli pracownicy XIV LO, dla
ktorych ostatnim miejscem pracy byto XIV LO,

osoby, ktére z przyczyn rodzinnych przerwaly zatrudnienie, aby sprawowac opieke nad
niepelnosprawnym dzieckiem i pobieraja z tego tytulu §wiadczenie, a ostatnim miejscem
pracy byto XIV LO.

cztonkowie rodzin osob wymienionych w ppkt 1) —5).

2. Czlonkami rodziny w sg w przypadku osob wymienionych w pkkt 1) — 5) sg:

1)

2)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu dzieci
wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w
wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat - bez wzgledu na uprawnienia do zasitku rodzinnego (o uprawnieniu
decyduje posiadanie aktualnej legitymacji uczniowskiej, studenckiej) oraz bez wzgledu na
wiek - dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci,

wspolmatzonek.
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Przeznaczenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na zadania socjalne.

2. W zwigzku z poszerzeniem Umowy o wspolnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej
0 czg$¢ przeznaczong na zadania mieszkaniowe z Miejskim Centrum Obstugi Oswiaty
Regulamin gospodarowania $rodkami Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
XIV LO w czgéci przeznaczonej na pomoc mieszkaniowg przestaje istniec.

3. Przesuniecia s$rodkéw pomiedzy zadaniami dokonuje Dyrektor XIV LO, w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi.
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Zadania socjalne

1. Srodki Funduszu w czesci na zadania socjalne przeznaczone sa na finansowanie czesci kosztow
w zakresie:
1) wypoczynku dla pracownikdw i ich rodzin:

a) wczasow wypoczynkowych zorganizowanych,

b) wczaséw indywidualnych (tzw. "wczaséw pod grusza"),

C) pobytu dziecka pracownika na wczasach, zimowiskach, koloniach, obozach, zielonych
szkotach - ktére trwaja co najmniej 5 dni,

2) pomocy finansowej:

a) zapomogi socjalnej dla 0sob znajdujacych sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, zyciowej

i materialnej,

b) zapomogi losowej w wypadkach losowych skutkujacych znacznym pogorszeniem sytuacji
materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w szczegdlnoS$ci:

— konieczno$¢ poniesienia znacznych wydatkow w zwigzku z przewlekla i dlugotrwalg
chorobg wlasng lub czlonka najblizszej rodziny pozostajagcego we wspolnym
gospodarstwie domowym z wnioskodawcg (mgz, zona, dzieci),

— pozbawienie biezacych srodkdéw utrzymania w wyniku zdarzenia losowego,

— S$mier¢ malzonka, rodzicow, dzieci,

— udokumentowanego zdarzenia losowego, np. wypadek, pozaru lub zalania mieszkania,
powstata stratg w wyniku kradziezy,

2. Nie korzystanie z ushug i §wiadczen organizowanych przy pomocy $rodkow tego Funduszu nie
uprawnia pracownikow i ich rodzin do zgdania ekwiwalentu.
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Przeznaczenie funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1)

2)

3)

4)
5)

dofinansowanie do wypoczynku osob uprawnionych, organizowanego we wlasnym zakresie —
zal. nr 5,

dofinansowanie do wczasoéw leczniczych, sanatorium na podstawie oryginatu imiennej faktury
—zal. nr 9,

dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy
zdrowotne i wypoczynkowe, tzw. "zielone szkoty", ktore trwaja co najmniej 5 dni) na
podstawie oryginatu imiennej faktury — zat. nr 6,

zapomogi losowe — zal. nr 7,

zapomogi socjalne — zat. nr 8.

2. Osoba uprawniona moze otrzymac¢ w roku kalendarzowym:

6)
7)

raz w roku dofinansowanie do wypoczynku pracownika,
raz w roku dofinansowanie do wypoczynku dziecka,



8) raz w roku zapomogg socjalna,
9) w razie wystgpienia zdarzenia losoweg0 - zapomoge losows,
W przypadku wyjatkowo cigzkiej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownik moze
otrzymac kolejng zapomoge socjalna, w wysokosci nieprzekraczajacej 60% kwoty z tabeli
zat. nr 4.
Wysokos¢ przyznawanych §wiadczen z Funduszu przedstawiajg tabele:
a) zapomoga socjalna -zat. nr 4,
b) zapomoga losowa - zat. nr 3,
€) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie, dla
pracownikow — zat. nr I,
d) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego rozliczanego na podstawie rachunku,
faktury- zat. nr 2.
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Dofinansowanie wczasoéw leczniczych/sanatorium, kolonii, obozéw, zimowisk, "zielonych szkot"
zakupionych indywidualnie przez pracownika moze nastgpi¢ po przedtozeniu oryginatu rachunku
lub faktury.

Rachunek powinien zawiera¢: forme wypoczynku, nazwisko i imie osoby, miejscowos¢, okres od
- do oraz ceng i zapis - zaptacono gotowka/przelewem (w przypadku przelewu nalezy dotaczyc
kserokopie dowodu wpflaty). Faktura/rachunek powinien by¢ wystawiony na osob¢ uprawniong
(wnioskodawce) a w opisie zawiera¢ imiona i nazwiska oséob, ktorych faktura/rachunek dotyczy.
W przypadku wczaséw zagranicznych faktury przettumaczy¢ przez thumacza przysigglego i wraz
z oryginalem dostarczy¢ do rozliczenia. Do przeliczenia wartosci faktury stosuje sie $redni kurs
NBP waluty faktury obowigzujacy w dniu wystawienia faktury.

8§10

Podstawe ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczen z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej
wraz z o$wiadczeniem o S$rednim dochodzie przypadajagcym na czionka rodziny w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku.

Skladajac wniosek o przyznanie $wiadczenia osoba ubiegajaca si¢ o nie ma obowigzek

przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych dochdd przypadajacy na czlonka

rodziny, w celu prawidtowej weryfikacji sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej wnioskodawcy,
poprzez przedstawienie m.in. nastgpujacych dokumentow:

1) PIT 37 (PIT 36, PIT 28, PIT 1 6A) za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku, wnioskodawcy i
wspolmatzonka lub,

2) zaswiadczenie o wysokosci dochodow wnioskodawcy i wspotmatzonka (wystawione przez
urzad skarbowy) lub,

3) kserokopia decyzji ZUS o wysokosci emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka lub,

4) odcinek emerytury/renty wnioskodawcy i wspotmatzonka,

5) oraz inne zaswiadczenia i decyzje potwierdzajace wysokos¢ dochodu nieujetego w rozliczeniu
podatkowym, np. dochody z "Programu 500+", otrzymywane alimenty, renty rodzinne i inne
przychody nieopodatkowane (z wyjatkiem §wiadczen otrzymywanych z pomocy spotecznej).

Osoby uprawnione sktadajg wnioski w sekretariacie XIV LO.

Whiosek wraz z zatgczong dokumentacjg powinien by¢ dostarczany w zaklejonej kopercie - w taki

sposob, aby przekazywane informacje nie mogty by¢ dostepne dla osob innych niz wnioskodawca

i upowazniony pracownik.

Dochéd catego gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny) liczony jest

W nastepujacy sposob:

1) wysoko$¢ dochodu pracownika, tj. dochéd minus podatek (po odliczeniach) + wysoko$¢
dochodu wspotmatzonka, tj. dochéd minus podatek (po odliczeniach) + wysokos¢ dochodu



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dzieci, tj. dochdd minus podatek (po odliczeniach) dzielone przez liczbg cztonkéw rodziny

(wnioskodawca, wspotmatzonek i dzieci wymienione w § 5 pkt. 2. 1) i 2) regulaminu).
Do ustalenia dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny uprawnionego wlicza si¢:
dochody pracownika osiggnigte zarowno u Pracodawcy i poza Nim oraz dochody osiagnigte przez
jego wspotmatzonka i dzieci (wymienione w § 5 regulaminu), zar6wno ze stosunku pracy jak
i innych tytutdw. Do dochodu wlicza si¢ rowniez emerytury, renty, oraz S$wiadczenia
alimentacyjne i wychowawcze.
W przypadku dzieci bgdacych na utrzymaniu wnioskodawcy, ktore ukonczyty 18 rok zycia -
wymagane jest poswiadczenie o kontynuowaniu nauki - aktualna legitymacja lub zaswiadczenie -
do wgladu upowaznionego pracownika.
Rozdzielno$¢ majgtkowa nie stanowi podstawy do traktowania wnioskodawcy, jako osoby
samotnej. W wypadku posiadania rozdzielnoSci majatkowej konieczne jest przedstawienie
dochoddéw wspétmatzonka - w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny osoby uprawnionej do
$wiadczen.
Dzieci wliczane sa do cztonkow rodziny pracownika wylacznie w przypadku faktycznego z nim
zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.
Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza lub czlonkowie rodziny opodatkowani na zasadzie
ryczattu tub karty podatkowej oprocz deklaracji PIT 28 lub PIT 16A winny ztozy¢ o$wiadczenie
o osiggnietym dochodzie w roku poprzednim.
Dochéd przypadajacy na jednego cztonka rodziny zostanie ponownie przeliczony w przypadku
utraty zrodta dochodu przez jednego cztonka pozostajagcego we wspolnym gospodarstwie
domowym w trakcie roku kalendarzowego. Wéwczas dochdd z roku poprzedniego osoby, ktéra
utracita zrodto dochodu nie bedzie uwzgledniony.
Fakt utraty Zrodta dochodu w nalezy udokumentowaé (np. zaswiadczenie z Urzedu Pracy,
kserokopia dokumentu poswiadczajacego rozwigzanie umowy o prace).
Ponowne zatrudnienie w ciggu roku kalendarzowego nalezy niezwlocznie zglosi¢, woOwczas
dochod przypadajacy na jednego cztonka rodziny zostanie ponownie przeliczony.
Osoba uprawniona, ktora otrzymala $wiadczenie w oparciu o nieprawdziwe dokumenty lub
o$wiadczenia traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lat oraz zobowigzana jest do
zwrotu przyznanego §wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami.
Komisja Socjalna ma prawo weryfikowa¢ oswiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci ,
zgodno$ci ze stanem rzeczywistym, zadajac od wnioskodawcy dodatkowej dokumentacji
potwierdzajace informacje w nich zawarte.
Whiosek osoby, ktora ubiega si¢ o §wiadczenie z Funduszu, a nie przedtozy na wezwanie Komisji
dodatkowej informacji, o ktorej wyzej mowa zostanie odrzucony.
Przewiduje¢ si¢ mozliwos¢ ztozenia wniosku przez jednego z cztonkéw Komisji Socjalne;j
w przypadku posiadania wiedzy o wyjatkowo trudnej sytuacji oséb uprawnionych do korzystania
z ZFSS.

§11

Przydziat $wiadczen nast¢puje na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong wniosku na
obowigzujacym druku (zatgcznik nr 5, 6, 7, 8,9).

Wnhioski, ktore nie spetniaja wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane.

W przypadku nie przedstawienia do wgladu pracownikowi Dzialu Socjalnego dokumentow
potwierdzajacych dochodéw przypadajacych na cztonka rodziny §wiadczenia nie przyznaje si¢ ze
wzgledu na brak mozliwosci rozeznania sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.
W szczegblnych przypadkach Komisja moze rozpatrzy¢ niekompletny wniosek.



§12

1. Wnioski o $wiadczenia socjalne przyjmowane sa w ciagu calego roku kalendarzowego
a rozpatrywane na pierwszym posiedzeniu Komisji po dacie ztozenia wniosku.
2. Wnioski mozna ztozy¢: w sekretariacie X1V LO

§13

Przyznane §wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
Podstawg gospodarowania Funduszem jest plan finansowy.

§ 14

Pracownik Dzialu Ptac XTIV LO w Krakowie prowadzi ewidencje indywidualng swiadczen
pracowniczych.

§15

Wszelkie zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,

§16

Z wejSciem w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowo obowigzujgcy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzony przez Dyrektora XIV LO w Krakowie
z dnia 30.01.2020 roku.

§17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8§18

Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim uprawnionym na stronie
internetowej X1V LO (www.xiv-lo.krakow.pl).

§19

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Krakdw, dnia ..o
podpisy:



zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU WE WELASNYM
ZAKRESIE

l.p. | Dochdd na osobe w rodzinie | Prog dochodowy | Kwota $wiadczenia

1 | do3000,00 zt | Kwota bazowa (KB)*
2 | 0d3001,00 zt do 4 000,00 z} 1 KB — 100,00 zt

3 | 0d4001,00 zt do 5 000,00 zt 11 KB — 200,00 zt

4 powyzej 5 000,00 zi v KB — 300,00 zt

o Kwota Bazowa — jest ustalana przez Komisj¢ Socjalng przy uchwalaniu planu budzetowego
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i obowiazuje w danym roku.



TABELA

zalacznik nr 2

do Regulaminu ZFSS

OKRESLAJACA  WYSOKOSC  DOFINANSOWANIA  WCZASOW

ZORGANIZOWANYCH (DZIECI, WCZASY LECZNICZE/SANATORIUM)

I.p. | Dochodd na osobe w rodzinie docE(r)zl%wy Kwota $wiadczenia

1 do 3 000,00 zi | 90% rachunku, nie wiecej jednak niz 1080,00 zt
2 od 3 001,00 zi do 4 000,00 zi 1 80% rachunku, nie wiecej jednak niz 880,00 zt
3 od 4 001,00 zi do 5 000,00 zi 11 70% rachunku, nie wigcej jednak niz 700,00 zt
4 | powyzej 5 000,00 zi v 60% rachunku, nie wigcej jednak niz 540,00 zt




zalacznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC ZAPOMOGI LOSOWEJ
1) $mier¢ dziecka pracownika — 3000,00 zt
2) $mier¢ wspotmatzonka pracownika — 2000,00 zt
3) $mier¢ rodzicow pracownika — 500,00 zt

4) Zapomoga losowa: maksymalna wysokos¢ jednorazowej zapomogi — 300 proc.
minimalnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.



TABELA OKRESLAJACA WYSOKOSC ZAPOMOGI SOCJALNEJ

zalacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

I.p. | Dochdd na osobe w rodzinie dOCE(r)?j%Wy Kwota zapomogi
1 do 3 000,00 zt | 1200,00 zt
2 od 3 001,00 zt do 4 000,00 z} 1 1100,00 zt
3 od 4 001,00 zt do 5 000,00 z} 11 1000,00 zt
4 powyzej 5 000,00 zi v 900,00 zt




zalacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wypoczynku
we wilasnym zakresie

(Imig i nazwisko pracownika)

stanowisko

Adres zamieszkania
Oswiadczam, Ze W OKI€SIE .......ooviviiriiniiiiiiieieeeenna, wykorzystatam/em 10 — dniowy

urlop wypoczynkowy.

Dochody w mojej rodzinie przedstawiaja sie nastepujaco (podkresli¢ wlasciwy):
Prog I — do 3 000, 00 zi

Prog Il — od 3 001,00 zt do 4 000,00 zi

Prog 111 — od 4 001,00 zt do 5 000,00 zk 1

Prog IV — powyzej 5 000,00 zi

Swiadom odpowiedzialno§ci karnej za skladanie falszywych zeznahn potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

Krakéw, dnia ..o,

(podpis skiadajgcego wniosek)



Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Komisja na posiedzeniu w dniu ............ccooviiiiinnnn... Przyznata/ nie przyznata
zapomoge socjalng w kwocie ............oevviiiiiiinnnn 7t

SO I . ..o
Krakow, dnia ............ocoovvviiinninnnnnn . podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora X1V LO w Krakowie 0 przyznaniu dofinansowania
Przyznaje dofinansowanie/pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych XIV LO w

Krakowie w KwocCi€: .....covvvviiiiiinnnnn.. z1.

data podpis Dyrektora

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w zwiazku z obslugg Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Realizujac obowigzek wynikajacy z art.13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest:

XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie, ul. Chetmonskiego 24, 31-322 Krakow.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakéw, e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl

3. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze §rodkoéw
przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalng realizowana przez administratora.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO,

2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz.316)
oraz z rozporzadzen wykonawczych do ww. aktu prawnego,

3) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w XIV Liceum Ogélnoksztatcacym w Krakowie.
5. Informacje dodatkowe:

1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu przetwarzania Panstwa danych.

2) Dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia
prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikajacy z przepisOw prawa a w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowy zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i realizacji
archiwow zaktadowych oraz Kodeksu Pracy.

3) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszaw.

4) W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa s pkt.5 ppkt. 1 — 3 nalezy skontaktowaé si¢ z administratorem lub
inspektorem danych osobowych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu skorzystania ze $wiadczen socjalnych wskazanych we wniosku,
a odmowa ich podania jest rtownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia tych §wiadczen.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktorej te dane dotycza w celu ustalenia prawa do otrzymania $wiadczenia,
o ktore sktadany jest wniosek — tj. ceeeeveieniiiiiiiiiiiiiiinienan

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w sktadanym
whniosku o $wiadczenie socjalne przez XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie, w celu ustalenia prawa do otrzymania
niniejszego $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rownoczesnie oswiadczam, ze poinformowano mnie o tym, ze podanie moich danych osobowych jest dobrowolne, o
przystugujacych mi prawach wgladu do danych, prawie ich poprawienia, a takze prawie sprzeciwu wobec ich przetwarzania
oraz wobec przekazywania moich danych innym podmiotom oraz poinformowano mnie o ty, kto jest administratorem
poddawanych przeze mnie danych.

KEAKOW, QN0 .o e e
podpis wyrazajgcego zgode



zalacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie dofinasowania dla dziecka — wypoczynek zorganizowany

Adres zamieszkania

Zwracam si¢ z prosba o czesciowg refundacje poniesionych kosztéw za pobyt mojego dziecka
na wczasach, obozie, kolonii, zielonej szkole zimowisku (wtasciwe podkresli¢):

L.p. Nazwisko i imi¢ dziecka data urodzenia

1

4

Do wniosku zalgczam oryginat faktury/rachunku potwierdzajacego poniesiony koszt.
Dochody w mojej rodzinie przedstawiaja si¢ nastepujaco (podkresli¢ wlasciwy):

Prog I — do 3 000, 00 zi

Prog Il — od 3 001,00 zt do 4 000,00 zi
Prog 111 — od 4 001,00 zt do 5 000,00 z} 1
Prog IV — powyzej 5 000,00 zi

Swiadom odpowiedzialno§ci karnej za skladanie falszywych zeznahn potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

Krakow, dnia .......cooovveeiee .

(podpis sktadajgcego wniosek)



Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Komisja na posiedzeniu w dniu ............ccooviiiiinnnn... Przyznata/ nie przyznata
zapomoge 10sowg W KWocCie ......c.oovvvviiiinninninnnn, zt

SO I ..o
Krakow, dnia ............ccoovvveiinninnnnn. . podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora X1V LO w Krakowie o przyznaniu dofinansowania
Przyznaje dofinansowanie/pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych XIV LO w

Krakowie w KwocCi€: .....covvvvviiiiiinnen.. z1.

data podpis Dyrektora
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

w zwigzku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Realizujac obowigzek wynikajacy z art.13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest:

XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie, ul. Chetmonskiego 24, 31-322 Krakow.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakdw, e-mail: inspektors@mjo.krakow.pl

3. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze §rodkoéw
przeznaczonych na dzialalno$¢ socjalng realizowang przez administratora.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO,

2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz.316)
oraz z rozporzadzen wykonawczych do ww. aktu prawnego,

3) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w XIV Liceum Ogolnoksztatcacym w Krakowie.
5. Informacje dodatkowe:

1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu przetwarzania Panstwa danych.

2) Dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia
prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikajacy z przepisow prawa a w szczeg6lnosci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowy zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykaz6w akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i realizacji
archiwow zaktadowych oraz Kodeksu Pracy.

3) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszaw.

4) W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa s pkt.5 ppkt. 1 — 3 nalezy skontaktowaé si¢ z administratorem lub
inspektorem danych osobowych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne w celu skorzystania ze §wiadczen socjalnych wskazanych we wniosku,
a odmowa ich podania jest rtownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia tych §wiadczen.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktorej te dane dotycza w celu ustalenia prawa do otrzymania $wiadczenia,
o ktore sktadany jest wniosek — tj. coeeeveieniiiiiiiiiiiiiiiienan

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w sktadanym
wniosku o §$wiadczenie socjalne przez XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie, w celu ustalenia prawa do otrzymania
niniejszego $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rownoczesnie oswiadczam, ze poinformowano mnie o tym, ze podanie moich danych osobowych jest dobrowolne, o
przystugujacych mi prawach wgladu do danych, prawie ich poprawienia, a takze prawie sprzeciwu wobec ich przetwarzania
oraz wobec przekazywania moich danych innym podmiotom oraz poinformowano mnie o ty, kto jest administratorem
poddawanych przeze mnie danych.

KrakOw, dnia . ..o
podpis wyrazajgcego zgode



zalacznik nr 7

do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
(Imig i nazwisko pracownika)
stanowisko
Adres zamieszkania
Prosze 0 przyznanie mi zapomogi losowej z powodu:

Dochody w mojej rodzinie przedstawiajg si¢ nast¢pujaco (podkresli¢ wiasciwy):
Prog I — do 3 000, 00 zi

Prog Il — od 3 001,00 zt do 4 000,00 zt

Prog 111 — od 4 001,00 zt do 5 000,00 z} 1

Prog IV — powyzej 5 000,00 zi

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zezmah potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

Krakow, dnia ........................

(podpis sktadajgcego wniosek)



Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Komisja na posiedzeniu w dniu ............ccoeiviiniiinn... Przyznata/ nie przyznata
zapomoge socjalng w kwocie ............ccooiiiiiinnn, zt

] (01 D[
Krakow, dnia ............ccooveviiiininnnnnn. podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora X1V LO w Krakowie 0 przyznaniu dofinansowania
Przyznaje dofinansowanie/pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych XIV LO w

Krakowie w KWocCi€: ....ccovvvvviiiiiiinnen., z1.

data podpis Dyrektora

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w zwiazku z obsluga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Realizujac obowigzek wynikajacy z art.13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest:

XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie, ul. Chetmonskiego 24, 31-322 Krakow.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakdw, e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl

3. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze srodkow
przeznaczonych na dzialalno$¢ socjalng realizowang przez administratora.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO,

2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz.316)
oraz z rozporzadzen wykonawczych do ww. aktu prawnego,

3) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w XIV Liceum Ogolnoksztatcacym w Krakowie.
5. Informacje dodatkowe:

1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostgpu do Pafistwa danych osobowych, ich sprostowania
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu przetwarzania Panstwa danych.

2) Dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia
prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikajacy z przepisow prawa a w szczegolnosci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowy zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i realizacji
archiwow zaktadowych oraz Kodeksu Pracy.

3) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszaw.

4) W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa s pkt.5 ppkt. 1 — 3 nalezy skontaktowaé si¢ z administratorem lub
inspektorem danych osobowych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu skorzystania ze §wiadczen socjalnych wskazanych we wniosku,
a odmowa ich podania jest rtownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia tych §wiadczen.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktorej te dane dotycza w celu ustalenia prawa do otrzymania $wiadczenia,
o0 ktore sktadany jest WniosSek — tj. ceveerenrereninieninieniranenn

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w sktadanym
wniosku o $wiadczenie socjalne przez XIV Liceum Ogblnoksztatcace w Krakowie, w celu ustalenia prawa do otrzymania
niniejszego $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rownoczesnie oswiadczam, ze poinformowano mnie o tym, ze podanie moich danych osobowych jest dobrowolne, o
przystugujacych mi prawach wgladu do danych, prawie ich poprawienia, a takze prawie sprzeciwu wobec ich przetwarzania
oraz wobec przekazywania moich danych innym podmiotom oraz poinformowano mnie o ty, kto jest administratorem
poddawanych przeze mnie danych.

KrakOw, dnia . ...
podpis Wyrazajgcego zgode



zalacznik nr 8

do Regulaminu ZFSS
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi socjalnej
(Imig i nazwisko pracownika)
stanowisko
Adres zamieszkania
Prosze 0 przyznanie mi zapomogi socjalnej z powodu:

Dochody w mojej rodzinie przedstawiajg si¢ nastgpujaco (podkresli¢ wlasciwy):
Prog 1 — do 3 000, 00 zi

Prog 11 — od 3 001,00 zt do 4 000,00 zt

Prog 111 — od 4 001,00 zt do 5 000,00 z} 1

Prog IV — powyzej 5 000,00 zi

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznahn potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

Krakow, dnia .......................o.

(podpis sktadajgcego wniosek)



Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:

Komisja na posiedzeniu w dniu ...............coeiennn.n. Przyznata/ nie przyznata
zapomoge socjalng w kwocie ............ccooiiiiiinnn, zt

] (01 D[
Krakow, dnia ............coovvveininninnnnnn. podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora X1V LO w Krakowie 0 przyznaniu dofinansowania
Przyznaje dofinansowanie/pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych XIV LO w

Krakowie w Kwoci€: .....covvvvviiiiiinninn.. z1.

data podpis Dyrektora

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

w zwigzku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Realizujac obowigzek wynikajacy z art.13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy:

6. Administratorem Pani/Pana danych jest:

XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie, ul. Chetmonskiego 24, 31-322 Krakow.

7. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakdw, e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl

8.  Cel przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze Srodkow
przeznaczonych na dzialalno$¢ socjalng realizowang przez administratora.

9. Podstawa prawna przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO,

2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz.316)
oraz z rozporzadzen wykonawczych do ww. aktu prawnego,

3) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w XIV Liceum Ogolnoksztatcacym w Krakowie.
10. Informacje dodatkowe:

1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu przetwarzania Panstwa danych.

2) Dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia
prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikajacy z przepisdw prawa a w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowy zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i realizacji
archiwow zaktadowych oraz Kodeksu Pracy.

3) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszaw.

4) W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa s pkt.5 ppkt. 1 — 3 nalezy skontaktowaé si¢ z administratorem lub
inspektorem danych osobowych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne w celu skorzystania ze $wiadczen socjalnych wskazanych we wniosku,
a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia tych §wiadczen.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktorej te dane dotycza w celu ustalenia prawa do otrzymania $wiadczenia,
0 ktore sktadany jest wniosek 1], ceveererrereniienenreninranenn

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w sktadanym
wniosku o $wiadczenie socjalne przez XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie, w celu ustalenia prawa do otrzymania
niniejszego $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rownoczesnie oswiadczam, ze poinformowano mnie o tym, ze podanie moich danych osobowych jest dobrowolne, o
przystugujacych mi prawach wgladu do danych, prawie ich poprawienia, a takze prawie sprzeciwu wobec ich przetwarzania
oraz wobec przekazywania moich danych innym podmiotom oraz poinformowano mnie o ty, kto jest administratorem
poddawanych przeze mnie danych.

KrakOw, dnia . ...
podpis wyrazajgcego zgode



zalacznik nr 9

do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie dofinasowania do wczasow leczniczych/sanatorium

Adres zamieszkania

Zwracam si¢ z prosbg o cze$ciowg refundacje poniesionych przeze mnie kosztow pobytu na
wczasach leczniczych/sanatorium (wlasciwe podkresli¢). Poniesiony przeze mnie koszt
WYNOST «.vvvviiianneennn, zlotych.

W zalgczeniu przedstawiam oryginal faktury/rachunku.

Dochody w mojej rodzinie przedstawiaja si¢ nastepujaco (podkresli¢ wlasciwy):
Prog I — do 3 000, 00 zi

Prog Il — od 3 001,00 zt do 4 000,00 zi

Prog 111 — od 4 001,00 zt do 5 000,00 zi 1

Prég IV — powyzej 5 000,00 zi

Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznahn potwierdzam
wlasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku.

Krakéw, dnia ..o,

(podpis skiadajgcego wniosek)



Decyzja 0 przyznaniu §wiadczenia:

Komisja na posiedzeniu w dniu ............ccoovveiiinnnn... Przyznata/ nie przyznata
zapomoge 10sowg W KWocCie ........oovvvviiiiniinninnn.. zt

SO II . ..o
Krakow, dnia ............ccoovveeiiininnnnnn. podpisy Komisji:

Decyzja Dyrektora X1V LO w Krakowie 0 przyznaniu dofinansowania
Przyznaje dofinansowanie/pozyczke z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych XIV LO w

Krakowie w KWocCI€: ....covvvvviiiiiinnnn., z1.

data podpis Dyrektora
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

w zwigzku z obstuga Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Realizujac obowigzek wynikajacy z art.13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy:

6. Administratorem Pani/Pana danych jest:

XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie, ul. Chetmonskiego 24, 31-322 Krakow.

7. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: ul. Wielopole 17a, 31-072 Krakdw, e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl

8. Cel przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze srodkow
przeznaczonych na dzialalno$¢ socjalng realizowang przez administratora.

9. Podstawa prawna przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO,

2) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz.316)
oraz z rozporzadzen wykonawczych do ww. aktu prawnego,

3) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w XIV Liceum Ogolnoksztatcacym w Krakowie.
10. Informacje dodatkowe:

1) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do Panstwa danych osobowych, ich sprostowania
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a takze — w przypadkach przewidzianych prawem — prawo
do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu przetwarzania Panstwa danych.

2) Dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia
prawa do $wiadczenia i realizacji tego prawa oraz wynikajacy z przepisoOw prawa a w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowy zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i realizacji
archiwow zaktadowych oraz Kodeksu Pracy.

3) Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszaw.

4) W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa s pkt.5 ppkt. 1 — 3 nalezy skontaktowaé si¢ z administratorem lub
inspektorem danych osobowych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbgdne w celu skorzystania ze $wiadczen socjalnych wskazanych we wniosku,
a odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwoéci udzielenia tych §wiadczen.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby, ktorej te dane dotycza w celu ustalenia prawa do otrzymania $wiadczenia,
o ktore sktadany jest wniosek — tj. coeeeveieniiiiiiiiiiiiiinienan

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w sktadanym
wniosku o $wiadczenie socjalne przez XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie, w celu ustalenia prawa do otrzymania
niniejszego $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rownoczesnie oswiadczam, ze poinformowano mnie o tym, ze podanie moich danych osobowych jest dobrowolne, o
przystugujacych mi prawach wgladu do danych, prawie ich poprawienia, a takze prawie sprzeciwu wobec ich przetwarzania
oraz wobec przekazywania moich danych innym podmiotom oraz poinformowano mnie o ty, kto jest administratorem
poddawanych przeze mnie danych.

KrakOw, dnia . ...
podpis wyrazajgcego zgode
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